
 نبذة مختصرة عن التحديثات التي تمت على نظام  

وتم اضافة بعض التعديلات على كل من النظام  تم تحديث نظام الماركت كونترول خلال الفترة السابقة

وسوف نستعرض التحديثات بصورة مختصرة  القياسي والمرتبات وشئون العاملين وادارة علاقات العملاء

 أولا ومن ثم سيتم إيضاحها تفصيليا.

 

 ت وشئون العاملينالمرتبا

 

 تم اضافة تقرير لعرض الحقول الاضافية المسجلة على مستوى لموظفين ككل  -1

موظف بخصم معين حيث يتم انشاء سياسة للاذن بخصم محدد ومن ثم تم اضافة سياسة جديدة للاذون تتيح تسجيل اذن لل -2

 ليها سيتم خصم للاذنعند تسجيل اذن للموظف من الممكن اختيار سياسة من هذه السياسات وبناءا ع

تم اضافة سياسة لاعتبار اليوم الغير مسجل به حركة للموظف غياب بمعنى انه عند سحب حركات اسبوع مثلا وهناك يوم  -3

 ليس له حضور وانصراف سيقوم البرنامج بتسجيل هذه الحركة غياب تلقائيا 

ساعة للموظف بناءا على الراتب الاساسي تم اضافة تقرير منفصل للعمل الاضافي للموظف حيث يقوم بحساب قيمة ال -4

 وحساب قيمة الاضافي الخاص به بناءا على عدد الساعات الاضافية خلال الشهر

 

 

 يأتى بشكل مفصل كما  هذا النظام وسوف نقوم بتوضيح كافة التعديلات والتحديثات التى تم تنفيذها على 

 : لمزيد من المعلومات عن نظام الماركت كونترول يمكنك زيارة الموقع التالىو

ERP-control-softexsw.com/ar/markethttp://www.  

  : كما يمكن مشاهدة الكثير من الملفات التعليمية حول النظام من خلال بوابة التدريب الخاصة بالنظام هنا

ewforum.php?f=3&sid=829f7bbcaf25bf0205fc4a36a3eb8http://www.softexsw.com/supportforums/vi

5a6  

 sales@softexsw.com :  كما يمكن الإتصال بقسم المبيعات على

 support@softexsw.com:  أو بقسم  الدعم الفنى المباشر على

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

 المرتبات وشئون العاملين:
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 يتم اختيار بنود الحقول الاضافية و بيانات الموظف المراد عرضها بالتقرير  كالتالي:

 

 
 



 
 

موظف بخصم معين حيث يتم انشاء سياسة للاذن بخصم محدد ومن ثم عند تسجيل اذن سياسة جديدة للاذون تتيح تسجيل اذن لل تم اضافة -2

 للموظف من الممكن اختيار سياسة من هذه السياسات وبناءا عليها سيتم خصم للاذن
 

 
 



 
 

 

 

 
 

تم اضافة سياسة لاعتبار اليوم الغير مسجل به حركة للموظف غياب بمعنى انه عند سحب حركات اسبوع مثلا وهناك يوم ليس له  -3

 حضور وانصراف سيقوم البرنامج بتسجيل هذه الحركة غياب تلقائيا 

خلال الشهر يتم تطبيق  3الى 1مثلا من يوم وتحديد تطبيق سياسة غياب محددة طبقا لعدد معين من الايام اولا يتم انشاء سياسات الغياب 

  يتم تطبيق سياسة اخرى وهكذا 10الى 3سياسة معينة ومن يوم 



 
 

 
 

 حتى يتم تطبيق تلك السياسةتطبيق سياسات الغياب بدون اذن على الحركات الغير معرفة عند سحب الحركات من الماكينة يتم اختيار 



 
 

 يتم اختيار نفس الخاصيةالحركات من شيت اكسل ايضا عند سحب 

 
 

بناءا على ذلك عند استيراد كافة الحركات وعند عرض كشف المرتبات اخر الشهر نجد ان الموظف مطبق عليه سياسات الغياب بناءا على 

 عدد الايام المحدد له

تب الاساسي وحساب قيمة تم اضافة تقرير منفصل للعمل الاضافي للموظف حيث يقوم بحساب قيمة الساعة للموظف بناءا على الرا -4

 الاضافي الخاص به بناءا على عدد الساعات الاضافية خلال الشهر
 د اختيار الفترة المحددةيتم عرض التقرير من شاشة الحضور والانصراف بع

 

 


